
 

Sieben Argumente gegen Veränderungen 

 

1. „Das wurde schon immer so gehandhabt.“ 

→ kein Grund zur Änderung, weil es keine bessere Alternative gibt 

 

2. „Das stammt aus alten Zeiten und kann nur richtig sein.“ 

→ etwas Altes hat sich bewährt und auch hier gibt es keine bessere Lösung  

 

3. „Wir haben das noch nie so gemacht.“ 

→ mögliche Inakzeptanz der Veränderung; Idee wird sich nicht bewähren 

 

4. „Theorie und Praxis kann man nicht vergleichen…“ 

→ eine gute Idee wird abgewertet, ohne empirische Untersuchung 

 

5. „Das kennen wir bereits…“ 

→ Vorherige Ideen konnten nicht umgesetzt werden bzw. Abwertung  

 

6. „Wir verstehen nicht, warum etwas verändert werden soll…“ 

→ Inakzeptanz von möglichen Missständen  

 

7. „Wir haben nicht ausreichend Kapazitäten.“ 

→ Veränderungen können nur im großen Stil erfolgen bzw. die Mitarbeiter 

werden nicht mitziehen  

  


